Imlerhospi'iolia

Interhospitalia2 AIE, como empresa de lavanderia industrial hospitalaria
busca Técnico/a de Mantenimiento para trabajar en su planta de Terrassa. La
persona seleccionada se incorporara al equipo de mantenimiento responsable
de garantizar el correcto funcionamiento, la seguridad y la eficiencia de los
equipos, instalaciones y sistemas utilizados en los procesos de la lavanderia.

TAREAS A DESARROLLAR COMO PERSONAL DE MANTENIMIENTO

1. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria e
instalaciones de la lavanderia.

2. Detectary resolver fallos mecanicos, eléctricos o de funcionamiento en los
equipos.

3. Supervisar el estado de los sistemas de calderas, compresores y equipos de
lavado.

4. Asegurar el cumplimiento de normas de seguridad e higiene industrial.

5. Participar en la mejora continua de los procesos, maquinaria e
instalaciones.

6. Asistir alos/las operarios/as de la planta en caso de fallos técnicos que
afecten la continuidad del servicio.



BASES

PERFIL BUSCADO EN FUNCION DE LAS TAREAS A REALIZAR:

- Formacion técnica: Grado superior en electromecanica, mantenimiento
industrial o similar

- Conocimientos en sistemas eléctricos, mecanicos, hidraulicos y neumaticos.

- Capacidad basica para diagnosticar y resolver fallas en equipos industriales.

- Conocimiento operativo paquete office

- Habilidades para el trabajo en equipo, organizacion.

- Experiencia laboral no requerida

- Ano de graduacién: promocion 2024 0 2025

- Periodo de formacién y adaptacioén al puesto de 3 meses en los que se realizara
turno de tarde, posteriormente se incorporara a las rotaciones mafiana-tarde
del departamento de mantenimiento

RETRIBUCION Y CONDICIONES

- Categoria inicial: Auxiliar de mantenimiento

- Contrato de interinidad

- Salarioinicial: 17.796 € brutos anuales

- Plus variable mensual por objetivos del departamento

- Posibilidad de ascenso de categoria e incremento de salario segun desempefo.

PERIODOS DE SELECCION Y ADJUDICACION

- Periodo de presentacién de candidaturas y curriculos: hasta 16 de junio.

- Loscurriculos podran enviarse a través de la web de la empresa, en el enlace
“trabaja con nosotros ™ https://interhospitalia.es o a través del anuncio
publicado en Infojobs.

- A medida que se vayan recibiendo candidaturas se realizara una preseleccién
excluyendo a aquellos candidatos que no retunan los requisitos buscados en el
perfil. Las candidaturas excluidas seran contactadas para indicarles tal hecho.

- Periodo de entrevistas a candidatos preseleccionados: del 16 al 30 de junio.

- Adjudicacion de plaza: 02 de julio. Las candidaturas excluidas seran
contactadas para indicarles tal hecho.



